ESCUELA DE LENGUAJE GELAN PAICAVI
RBD 14588-2

Adrian Ponce 1374, Los Andes
directorala@corporacionpaicavi.cl

CUENTA PUBLICA
ANO 2024
Escuela de Lenguaje CELAN PAICAVI

. Presentacion

Objetivos:
- Informar a la comunidad educativa sobre las acciones desarrolladas en
gestién escolar.

- Involucrar a la comunidad educativa en la gestidon escolar con el propdsito
de ser un aporte a la mejora continua.

- Evaluar el funcionamiento de fodos sus procesos educativos que
garantizan las condiciones bdsicas del establecimiento con la finalidad de
mejorar regularmente.

Estructura del documento:

- Presentacién

- Descripcién del Establecimiento.

- Areas de accién: desglosadas en los siguientes aspectos:
1. Objetivos y acciones propuestas

2. Resultados
3. Aspectos a considerar o desafios 2025
- Uso de recursos financieros: Desglosados en los siguientes aspectos:
1. Ingresos operacionales
2. Inversidn de ingresos: remuneraciones varias por estamento, Gastos
Administrativos, Servicios, Mantencion y Reposicidn, Arriendo
3. Saldos

Il. Descripcion del establecimiento

Entidad sostenedora: Corporacién Educacional Paicavi Los Andes

Directora: Soledad Orellana Villagra

Jefe unidad técnica pedagdgica: Fabiola Reinoso Saavedra

Sello Educativo: Nuestra escuela espera formar:

° Nifios y nifias, felices, respetuosos consigo mismo y los demds, conscientes de sus
caracteristicas particulares y de la riqueza que radica la diversidad, en sus diferentes formas, que
conozcan sus deberes y derechos como miembros activos de su comunidad, demostrando el aprecio
por su entorno natural, social y cultural.
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' Alumnos perseverantes, que sean capaces de vencer los obstdculos que se le presenten
tanto en el dmbito pedagdgico, como personal y social, basado en el buen desarrollo de la
autoestima, sus competencias y habilidades de las relaciones sociales, necesarias para
desenvolverse dentro de cualquier contexto.

Visién: El proyecto educativo es inclusivo e integrador, considera los valores de la empatia,
respeto por la diversidad, el trabajo en equipo, solidaridad y generosidad.

Aspiramos a formar nifos y nifas capaces de desenvolverse en el dmbito educativo y
social diverso.

Estudiantes auténomos, actores y protagonistas de su aprendizaje, que sean nifos y ninas
felices, que disfruten de cada experiencia que se les presente, curiosos, perseverantes y
empdticos.

Que acepten las diferencias y caracteristicas de otros, que logren realizar actividades en
equipo que lleven a un bien comun.

Mision: Celan Paicavi es una institucion de ed. parvularia, que educa a nifios y nifnas que
presentan un trastorno del lenguaje o un trastorno severo de la comunicacion para su
posterior incorporacién a un sistema de educacion bdsica.

En la actualidad buscamos ser un centro educativo integral, entfregando no solo atencidn
profesional especifica segun el diagndstico de los estudiantes, sino que también desarrollar
en el aula experiencias de aprendizaje relacionadas con habilidades del curriculum de ed.
parvularia para formar a nuestros estudiantes, tanto en habilidades como en valores
esenciales para la vida, como la empatia, la perseverancia, autonomia, solidaridad y
generosidad, para que demuestre esto en acciones cofidianas en el enforno que se
desenvuelve, ya sea social, educativo o familiar.

Total Funcionarios: 15

Equipo Directivo: 2

Docentes [profesoras de educacioén diferencial]: 4

Asistentes de aula: 3

Asistentes especialistas: 3

Asistentes auxiliares: 1

Asistentes administrativas: 1

Matricula total 2024: 67 Estudiantes.

Matricula 2022 Matricula 2023 Matricula 2024

J. Manana: 41 J. Manana: 40 J.Manana: 35

J. Tarde: 38 J. Tarde: 36 J. Tarde: 32
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lll. Areas de accidn

Convivencia
Escolar

Objetivos:

1.

Revisar el plan de convivencia escolar y coordinar los
tiempos de seguimiento y monitoreo a través del plan
anual.

Disenar e implementar estrategias de vinculacion de las
familias de acuerdo a su realidad con la finalidad de que
colaboren en el proceso de aprendizaje de sus hijos € hijas.
Disenar e implementar estrategias de acompanamiento y
bienestar para el personal del establecimiento.

Fortalecer el trabajo anual que readliza el cenfro de
delegados con representantes de cada curso, fomentando
la colaboracion, para la planificacidn y ejecucion de
diversas acciones en pro del beneficio de todos los
estudiantes.

Desde el equipo directivo conocer el proceso de encuesta
psicosocial de la SUSESO y plantear acciones para llevar a
cabo el nuevo proceso 2024 -2025.

Acciones propuestas:

Establecer encargadas de los planes y el Plan anual de
accioén las fechas de seguimiento y monitoreo.

Analizar acciones posibles y viables para realizar la
vinculacion con las familias, las que se trabajan de manera
transversal con los planes complementarios, siendo los
principales focos la vinculaciéon y la entrega de informacion.
Realizar encuestas al personal, reuniones y entrevistas que
permitan visualizar cuales son las reales necesidades de las
profesionales.

Brindar horas de teletrabajo para los docentes y las
profesionales del establecimiento.

Realizar reuniones mensuales con el centro de delegados,
planificando acciones para el beneficio de los estudiantes.
Creacion del comité de aplicacién de la SUSESO.
Aplicacién de encuesta Psicosocial SUSESO a todo el
personal.

Resultados

En relacién al seguimiento y monitoreo del plan, se logré el
90% del monitoreo total de acciones en el plan de
convivencia escolar.
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Se revisé el plan de convivencia y se programaron acciones
coordinadas con los  equipos  profesionales  del
establecimiento.

Se readlizan acciones de vinculacién con la familia con
talleres, en las jornadas de reuniones de apoderados,
entrega de flyer informativos al hogar.

Se realizan reuniones con el personal y encuestas en las que
pueden expresar cudles sus necesidades de apoyo, por lo
menos una mensual. Logrado en un 80%.

Las profesionales hacen uso del beneficio de teletfrabajo un
30% del total meses del ano.

Se redlizan en su totalidad 100% las reuniones programadas
del centro de delegados.

En el mes de diciembre se realizdé la aplicaciéon de la
encuesta psicosocial a un 90% del personal.

Aspectos a considerar o desafios 2025

Los desafios son continuar de manera sistemdtica el
monitoreo y evaluacién del plan de convivencia escolar.
Para llevar a cabo el diseho del plan de vinculaciéon con las
familias es necesario continuar con el andlisis de los
antecedentes, en donde se reconocen las caracteristicas
de cada familia, sus necesidades y prioridades para
posteriormente crear el plan.(Accidén que se debe llevar a
cabo todos los anos, debido a la movilidad de estudiantes)
Continuar y potenciar el acompanamiento al personal en el
drea psicolaboral, en conjunto con la evaluacion
correspondiente a ACH.

Gestion
Pedagdgica
Yy
Terapias

Objetivos

I

Potenciar el uso de abp en todos los nicleos del curriculum
de educacién parvularia

Potenciar la realizacion estrategia de salidas pedagdgicas
por nivel educativo y de todo el establecimiento.

Fortalecer el plan de transicion educativa en todos los
niveles educativos.

Acciones propuestas

Utilizar estrategia de ABP, segun los requerimientos de cada
nivel.

Planificar distintas instancias para salidas pedagdgicas
relacionadas con objetivos de aprendizaje de cada nivel
educativo.

Establecer y aplicar estrategias de fransicién educativa en
cada uno de los niveles.
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Resultados
e Se logra en un 100% de la utilizacion de la estrategia de
ABP.

e Se logra un 100% de la implementacion de salidas
pedagdgicas en todos los niveles educativos, realizando
mayor canfidad que el ano anterior.

e Selogra el 80% de las acciones establecidas en el plan de
transicion educativa.

Aspectos a considerar o desafios afo 2025:

e Implementar frabajo en libro casita del lenguagje(
actividades fonoaudioldgicas) en los niveles de frastorno del
lenguagje.

e Cumplir en un 100% con las acciones establecidas en el
plan de fransicién educativa

e Mantener las salidas pedagdgicas de los niveles educativos
y del establecimiento en general, como una estrategia de
aprendizaje activo y vivencial.

Gestion
Administrativa

Objetivos

1. Incorporacioén del nuevo equipo directivo al total de las
tareas organizativas del establecimiento del periodo lectivo
2024.-

2. Coordinar a los comité de profesionales a cargo de los
planes complementarios reglamentarios de MINEDUC.

3. Lograr el funcionamiento y monitoreo sistemdtico de todos
los planes complementarios requeridos: Plan de Formacion
Ciudadana, Plan de Inclusién, Plan de Sexuadlidad vy
Afectividad y Plan de Transicién Educativa.

4. Coordinar entre el equipo directivo y la corporacion, los
procesos administrativos que transcurren en el ano:
Contratos, Cotizaciones, Procesos de carrera docente,
compras, etc.

5. Gestionar junto a ACH, nuevo proceso de evaluacion
psicosocial del personal. Creando comité de aplicacion
con diversas profesionales del establecimiento.

6. Dar continuidad a proceso de plan de mejoramiento
educativo (PME) ano 3.-

Acciones propuestas
e Conocimiento e involucramiento del nuevo equipo directivo
del establecimiento en todas las tareas correspondientes a
los meses de marzo a diciembre.
e [Establecer reuniones mensuales para creacioén,
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coordinacién y monitoreo de los planes complementarios
con equipo profesional responsable de cada uno de los
planes.

Evaluacion de funcionamientos de cada uno de los planes
complementarios a fin de ano, con porcentaje de logros de
cada uno y las propuesta de mejoras ano préximo 2025.-
Establecer horario determinado de reuniones de
acompanamiento con el equipo corporativo, drea
administrativa y equipo directivo de escuela celan paicavi,
para la coordinacion de procesos administrativos.

Establece comité de aplicacion encargado de la
aplicacion de la encuesta psicosocial de la SUSESO.
Redlizacidn de reuniones de comité aplicacién de la
encuesta psicosocial de la SUSESO.

Reuniones vy revisibn del PME (Plan de Mejoramiento
Educativo) Ano 3.-

Resultados

Se incorpora el nuevo equipo directivo al 100% de las
acciones del establecimiento.

Se logra la creacion de los comité del 100% de los planes
complementarios.

Se logra el 90% por ciento de las reuniones planificadas de
los diversos comités de planes complementarios.

Se realiza un 100% de evaluaciones de fin de ano, de cada
plan complementario, dejando estipuladas mejoras para el
ano 2025.

Se logré el 70% de las reuniones de acompanamiento y
corporativas que permiten la coordinacién de procesos
administrativos.

Se establece comité con profesionales del establecimiento,
encargados de la Aplicacion de la encuesta psicosocial de
la SUSESO.

Logro de un 80% del total de acciones planteadas en el
PME (Plan de Mejoramiento Educativo) Ano 4.-

Aspectos a considerar o desafios 2025:

Sistematizar las acciones de los planes complementarios en
una Macroplanificacion que cruza datos de todos los
planes, para la mejora de la coordinacién de las acciones.
Considerar  propuesta  de mejora de los planes
complementario propuesta por cada equipo en la
evaluacion final y reorganizar los diferentes comités de
planes complementarios.
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Continuar con las reuniones de acompanamiento vy
corporativas para organizar los procesos administrativos y
de gestion.

Implementar vy sistematizar un plan de presupuesto para
optimizar y priorizar recursos.

Planificar, implementar y evaluar Plan de Mejoramiento
Educativo 2025.

Revision y mejora del Reglamento interno de Higiene vy
Seguridad corporativo.

Infraestructura,
mantencién e
implementacién

Objetivos:

Sistematizar sistema anual de mantencion.
Incorporacién de elementos de seguridad.

Reja de separacién en el patio.

Mejoras de pintura en exterior del establecimiento.
Cambio de Cartel de la entrada principal.
Mantencidon de servicios sanitarios y canerias.

Acciones propuestas

Organizar y coordinar los procesos de mantencién anual del
establecimiento.

Revisar elementos de seguridad que deben incorporarse.
Realizar presupuestos.

Instalacion de reja divisoria en el patio.

Compra de materiales para mejoras en la fachada.
Cotizacion vy solicitud de elaboraciéon de cartel entrada
principal.

Contratacion de profesional que haga revision de
instalaciones sanitarias y canerias.

Resultados

La organizacion de procesos de mantencion se logré en un
70% .

Compra de elementos de seguridad, en apoyo del plan
PISE.

Instalacion de reja divisoria en patio.

Pintura y materiales para mejora en la fachada.

Instalacion de cartel de la entrada principal.

Revision y mantencidén de servicios sanitarios y canerias.

Aspectos a considerar o desafios afo 2025

Mejora y mantencién constante en banos de los
estudiantes.

Mejoras en pintura del interior del establecimiento.
Sistematizar sistema anual de mantencion.
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IV Uso de recursos financieros

INGRESOS ANUALES

Tipo Detalle Destino Monto Anual

obligatorio
Saldo al 01/01/2024 887.978
Aporte Estado: Se reciben montos mensuales | Inversiones 206.656.409
Subvencién general que dependen de la matricula | generales
Aporte Estado: una vez al afio (enero) Arreglos 1.621.976
Subvencion mantenimiento infraestructura
Aporte Estado: una vez al afio (enero) Sueldos 1.572.000
Bono vacaciones
Aporte Estado: dos veces al afio (marzo y Sueldos 1.342.662
Bono escolaridad junio)
Aporte Estado: una vez al afio (enero) Sueldos 3.000.000
Bono Especial
Aporte Estado: una vez al afio (septiembre) Sueldos 2.112.229
Aguinaldos una vez al afio ( diciembre)
Reliquidacion 2.061.619
Saldo final declarado 2024 696.674
TOTAL INGRESOS 2024 / El 100% corresponde a aportes del estado 219.254.873
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UTILIZACION DE INGRESOS

Tipo Monto Anual

Remuneraciones y Leyes sociales 189.513.491
Servicios basicos 2.756.606
Utiles de aseo / sanitizacion 1.290.430
Furgdn escolar 5.462.300
Servicios generales y de mantencion 814.997
Arriendo inmueble 5.490.290
Gastos menores 514.846
Gasto bienestar Alumno 524.540
Gastos Oficina 1.336.308
Gasto Alimentacion 327177
Otros Servicios 10.527.214

TOTAL GASTOS 2024

218.558.199
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De esta manera, con fecha 31 de Marzo del 2025, se da porinformada la cuenta publica
del ano lectivo 2024 a toda la comunidad educativa de la ESCUELA DE LENGUAJE CELAN

PAICAVI, RBD: 14588-2.

Saludos cordiales.

Soledad Orellana Villagra
Directora Escuela de Lenguaje
CELAN Paicavi
RBD: 14588-2



